CITY OF MOUNTAIN VIEW

POST WHERE EMPLOYEE MAY READ EASILY
VIOLATORS SUBJECT TO PENALTIES

OFFICIAL NOTICE
MOUNTAIN VIEW MINIMUM WAGE RATE IS

$17.10

per hour
Effective January 1, 2022

Beginning January 1, 2022, employers who are subject to the Mountain View Business License Tax OR who
maintain a facility in Mountain View must pay to each employee who performs at least two (2) hours of work
per week in Mountain View, minimum wages not less than $17.10 per hour.

The minimum wage requirement set forth in the Mountain View Minimum Wage Ordinance applies to adult

AND minor employees who work two (2) or more hours per week (tips not included). Beginning January 1,

2019, and annually thereafter, the City will adjust the minimum wage based on the Regional Consumer Price
Index.

Under the Ordinance, employees who assert their rights to receive the City’s minimum wage are protected
from retaliation. Employees may file a civil lawsuit against their employers for any violation of the Ordinance
or may file a complaint with the City Manager’s Office. The City will investigate possible violations and will
require access to payroll records. The City will enforce violations of the minimum wage ordinance by ordering
reinstatement of employees, payment of back wages unlawfully withheld and penalties.

If you have questions, need additional information or believe you are not being paid correctly, contact your
employer or the City Manager’s Office at:

Mountain View City Manager’s Office
500 Castro St., PO Box 7540
Mountain View, CA 94039-7540
Phone: (650) 903-6301

Email: MinWage@mountainview.gov

Employers are responsible for translating this notice into languages spoken by 5% or more of their employees.



CITY OF MOUNTAIN VIEW

COLOCAR DONDE LOS EMPLEADOS PUEDAN LEER CON FACILIDAD
INFRACTORES SUJETOS A SANCIONES

AVISO OFICIAL
EL SALARIO MINIMO DE MOUNTAIN VIEW ES

$17.10

por hora
Efectivo el 1 de enero de 2022

A partir del 1 de enero de 2022, los empleadores que estan sujetos al Impuesto de Licencia Comercial de
Mountain View O quienes mantienen un establecimiento de negocios en Mountain View deben pagar a cada
empleado que labore al menos dos (2) horas de trabajo por semana en Mountain View, un salario minimo de
no menos de $17.10 por hora.

El salario minimo establecido en la Ordenanza de Salario Minimo de Mountain View se aplica a los empleados
adultos Y menores de edad que laboran dos (2) horas 0 mas por semana (propinas no incluidas). Empezando el
1 de enero de 2019, y anualmente despues de esta fecha, la Ciudad ajustara el salario minimo basado en el
indice Regional de Precios al Consumidor.

Segun la Ordenanza, los empleados que hagan valer sus derechos para recibir el salario minimo de la Ciudad
estan protegidos contra represalias. Los empleados pueden presentar una demanda civil en contra de su
empleador por cualquier incumplimiento de la ordenanza o pueden presentar una queja ante la Oficina del
Administrador de la Ciudad. La Ciudad investigara posibles infracciones o incumplimientos y requerira acceso
a los registros de némina. La Ciudad hara cumplir cualquier violacién de la Ordenanza de Salario Minimo de
la Ciudad de Mountain View exigiendo la reincorporacion de los empleados, el pago de salarios atrasados,
ilicitamente retenidos, y multas.

Si tiene preguntas, necesita informacion adicional o si cree que no se le esta pagando correctamente, pongase
en contacto con su empleador o con la Oficina del Administrador de la Ciudad en:
Mountain View City Manager’s Office
500 Castro St., PO Box 7540
Mountain View, CA 94039-7540
Teléfono: (650) 903-6301
Correo Electrénico: MinWage@mountainview.gov

Employers are responsible for translating this notice into languages spoken by 5% or more of their employees.
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CITY OF MOUNTAIN VVIEW

PABMECTUTD B JOCTYIIHBIX JJIAA YTEHUSA MECTAX
HAPYHIUTEJIN BYAYT HAKA3AHBI HITPA®OM

OPUIINAJIDHOE YBEJOMJIEHUE
MHUHUMAJIbHBIA PASMEP OILIATBI TPYJA (MPOT) B
MAYHTHUH-BbIO COCTABJISIET

$17.10

B 4ac
Bcerynaer B cuiry 1 ssuBapst 2022 roaa

PaGoTonarenu, koTopbie 001aratoTCsi HAIOTOM Ha MPABO 3aHUMAThC KOMMEpUecKoit nesirenbHocThio MJIU
Yb1 KOMMEPUYECKHUE MPEANPHUITUS PACHIOI0KEHbI B T. MayHTHH-BBI0, 00s13anbI ¢ 1-oro suBaps 2022 roaa
IJIaTUTh CBOUM COTPYHHMKaM, padoTaromuM B MayHTuH-Brio 2(1Ba) u OoJsiee yaca B HE/ICIIO, HE MEHEE
$17.10 B uac.

Tpeboanne k MPOT, 3akpennénnoe [locraHOoBIEHHEM O MUHMMAaIbHOM pa3Mepe OIUIaThl Tpyaa B MayHTHH-
Brro, pactipocTpansieTcsi Kak Ha B3pOCIBIX, TaK M Ha HECOBEPIICHOJICTHUX PAaOOTHUKOB, paOOTAIONIUX B
MaynTtuH-Bbio 2(11Ba) u 6ojiee yaca B HeJlenro (4aeBbie He yunuThiBatoTcs ). Hauunas ¢ 1-oro saBaps 2019
rojia, TOpojcKas aIMUHUCTpaIHs OyeT exxeroaHo koppekrupoBatb MPOT B cOOTBETCTBHHM C perOHAIBHBIM
UH/IEKCOM NOTPEOUTEIbCKUX 1IEH.

[TocranoBieHue 3anuinaeT pabOTHUKOB, OTCTaWBAIOIIMX CBOU IIpaBa Ha YTBEPKAEHHYIO TOPOJICKOM
aJIMUHHUCTpaliell MUHUMAJIbHYIO OIUIaTy, OT BCTPEUHBIX BpakIeOHBIX feiicTBUi. B ciyuae HapymieHus
[ocranoBneHus pabOTHUKU UMEIOT MPABO 0OPATUTHCS B CY/I C TPAXKITAHCKUM HCKOM K CBOEMY pabOTOIATEINIO
WK 00paTUThCA C Kano0oi B opuc cuTu-MeHepkepa. ['opojackas aAMUHUCTALUSA PACCMOTPUT BO3MOXKHBIE
HapyLEeHHs ¥ TOTpeOyeT JOCTYI K IUIATEKHBIM BEAOMOCTAM. AJMUHUCTpAIMs OyIeT HEMPEKIOHHA K
HapymeHusiM [locranoBienust, ToOMBasCh BOCCTAHOBJIEHUS Ha CIY»0€ MOCTpagaBIINX paOOTHUKOB,
B3bICKaHMS B UX I0JIb3y HE3aKOHHO YJIepKaHHOM OIIaThl U Hanaras mrpad.

Ecnu y Bac ecTb BOIpOCHI MM BaM HEOOXOAMMa JJOMOJIHUTENbHAst UH(OpMAIHsl, a TAKXKE €CJIU Bbl CUUTAETE,
YTO BaM IUIATAT HECIIPABEIIUBO, 0OpPAaTUTECh K BalleMy paboTOAATEINI0 UITH B O(UC CUTH-MEHEKepa 1o
azpecy:

Mountain View City Manager’s Office

500 Castro St., PO Box 7540
Mountain View, CA 94039-7540
Phone: (650) 903-6301

Email: MinWage@mountainview.gov

PaGoronareb 00s13aH nepeBecTH 3T0 00bsIBJICHHE HA HHOCTPAHHBIN A3BIK, €CJIM HA HEM F'OBOPHUT NSATH U
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